                                             Staj Sürecine İlişkin Esaslar
1. Staj, kamu ya da özel sektöre ait bir kurum veya kuruluş bünyesinde yapılmalıdır.
2. Türkiye sınırları içerisindeki işletmeler için İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası Üniversite tarafından yapılmaktadır. Yurtdışında yapılan staj için iş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası yapılamamaktadır.
3. İşletme Bölümü zorunlu staj süresi (Dönem başlangıç tarihinden itibaren) 70 iş günüdür.
4. Staj yapan öğrencilerin “Staj Danışmanı” bilgileri SABİS üzerinden görüntülenebilmektedir.
5. Yabancı uyruklu öğrencilerin, staja başlamadan önce gerekli diğer belgelerle birlikte “Müstehaklık Belgesi” ibraz etmeleri zorunludur.
6. Uygulamalı Eğitim Kabul Formu, sırasıyla;
· Öğrenci,
· Staj yapılacak işyeri yetkilisi,
· Bölüm Başkanı veya Bölüm Başkan Yardımcısı
tarafından ıslak imzalı olarak onaylandıktan sonra Bölüm Sekreterliğine teslim edilmelidir.
7. Uygulamalı Eğitim Kabul Formu’nda yer alan Genel Sağlık Sigortası Beyan ve Taahhüdü bölümünde “Sağlık Hizmeti Alıyorum/Almıyorum” seçeneği;
· E-Devlet üzerinden alınan müstehaklık belgesinde “Müstehaktır, provizyon alabilir” ibaresi varsa Alıyorum,
· Bunun dışında bir ifade yer alıyorsa Almıyorum,
şeklinde işaretlenmeli ve müstehaklık belgesi form ile birlikte teslim edilmelidir.
8. Tüm formlar, staj başlangıç tarihinden (Dönem başlangıç tarihi) önce en geç 1 hafta öncesinden Bölüm Sekreterliğine teslim edilmelidir.
9. İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası kapsamında:
· İş kazası, 5510 sayılı Kanun kapsamında, sigortalının iş ile bağlantılı bir durumda bedenî veya ruhî bütünlüğünü etkileyen olaylardır.
· Meslek hastalığı, yapılan işin niteliğine bağlı olarak ortaya çıkan geçici veya kalıcı bedensel/ruhsal sağlık sorunlarıdır.
· Bu sigorta yalnızca işle bağlantılı riskleri kapsamaktadır.
10. İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası ile Normal Genel Sağlık Sigortası (GSS) farklı olup; işle bağlantı şartı aranmaksızın genel sağlık hizmetlerinden yararlanmayı kapsar (Öğrencilerimize İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortası yapılmaktadır).
11. Öğrencinin hâlihazırda bir iş yerinde çalışıyor ve sigortalı olması, staj sigortası yapılması zorunluluğunu ortadan kaldırmaz.
Bu nedenle öğrenci, stajını belgelemek ve geçerli kılmak amacıyla ilgili kayıtları sunarak İş Kazası ve Meslek Hastalığı Sigortasının yapılmasını sağlamakla yükümlüdür.
12. Staj sürecine ilişkin diğer hususlara dair duyurular, İşyerinde Mesleki Eğitim dersi kapsamında SABİS üzerinden yapılacaktır.

