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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1: Isyeri Uygulamasinin amaci Isletme Fakiiltesi 6grencilerine;

a) Ogrenim siireleri icinde kazandiklar1 bilgi ve deneyimlerini pekistirme imkani
saglamak,

b) Isyerlerindeki organizasyon yapisini tanitmak ve is disiplini kazandirmak,

c) Edinmis olduklar1 teorik ve uygulamaya yonelik bilgilerini kullanabilme ve
uygulamaya aktarma becerisini kazandirmak,

d) Istihdam edilebilirlik yeteneklerini gelistirme imkani saglamak,

e) Mesleki Uygulama yaptiklari kurumlarda takim ruhu igerisinde hareket ederek
birlikte is yapabilme aliskanligi kazandirmak,

f) Sektorde yasanan gelismeleri takip edebilme imkani saglamak,

g) Uygulamanin tamamlanmasindan sonra, ayni isyerinde istihdam edilebilme firsati
saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2: Bu yénerge, Sakarya Universitesi Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin yurtigi
ve yurtdisinda yapacaklari igyeri egitimleriyle ilgili uygulama ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3: Bu yonerge; 3308 Sayilit Mesleki Egitim Kanununa, 6111 sayili Kanun’un
62-64 maddelerine, 2547 sayili YiiksekOgretim Kanunu’nun ek 23. Maddesine, Sakarya
Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4: Bu yonergede adi gegen;

a. Isyeri, Isletme Fakiiltesi dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi ve
deneyimlerini, “Isyeri Uygulamas1” dersi ad1 altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklari,
is¢i saghigr ve is glivenligi konularinda gerekli tedbirlerin alindig, yurti¢i veya yurtdisinda
yerlesik 6zel, kamu, 6zerk ve uluslararasi iistii kurum ve kuruluslari tanimlar.

b. Isyeri Uygulamasi, dgrencilerin 6grenimleri siiresince edindikleri bilgi ve becerileri
kullanarak, 6grenim gordiikleri alan ile ilgili isyerlerinin uygulamalar: ve siiregleri hakkinda
deneyim kazanmalar1 amactyla organize edilen denetimli egitimdir.

c. Fakiilte Dekani, fakiiltedeki béliimlerde Isyeri Uygulamasinin, Dayanak kisminda
belirtilen diizenlemelere ve bu Yonerge nin esaslarina gore baslatilmasini, siirdiiriilmesini ve
tamamlanmasin ytiriitmekle gorevli en iist diizey yetkili ve yoneticidir.

d. Fakiilte isyeri Uygulamasi Koordinatérii, fakiilte &grencilerinin bu ydnerge
dogrultusunda Isyeri Uygulamas: yapmalarini koordine etmekle gérevli Dekan Yardimcisidir.

e. Fakiilte Isyeri Uygulamasi Kurulu, fakiiltede 6grencilerin Isyeri Uygulamast ile ilgili
ilke ve prensipleri belirlemek lizere Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Boliim Bagkanlarindan
olusan kuruldur.

f. Boliim Isyeri Uygulamasi Komisyonu, Isyeri Uygulamasi islemlerini yiiriitmek ve
yonetmek iizere B6liim Baskan1 yonetiminde, ii¢ 6gretim liyesinden olusan komisyondur.

g. Denetci Ogretim Elemani, Boliim Baskanlii tarafindan gorevlendirilen, Isyeri
Uygulamasinin yapilacag isletmelerdeki; ¢alisma alanlariin tespiti, egitimin planlanmast,
koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gorevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

h. Isyeri Yéneticisi, Isyeri Uygulamasi Protokoliinii, Isyeri Uygulamasi Dersinin




uygulanacagi kurum veya kurulus adina imzalayan yetkili kisidir.

i. Isyeri Uygulamasi1 Sorumlusu, isyerinde ilgili programa uygun mesleki yeterlilige
sahip, 0grencilerin egitimlerinden sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan, asgari lisans seviyesinden mezun kisidir.

j. Uygulama Raporu, bu yénergede belirtilen esaslar gergevesinde Isyeri Uygulamasi
siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak sekilde ilgili 6grenci tarafindan hazirlanan
rapordur.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekaninin gorevleri

MADDE 5: Fakiilte Dekani Isyeri Uygulamasi organizasyonun en iist yetkilisi ve
yoneticisi olup gorevleri sunlardir:

a. Fakiilte Isyeri Uygulamas1 Kurulunu olusturmak ve koordinatérii gorevlendirmek,

b. Isyeri Uygulamas1 yapilacak kurumlarla ilgili yazismalar1 yapmak ve bulusmalari
organize etmek,

c. Isyerleri ile yapilacak Isyeri Uygulamasi Protokollerine olur vermek,

d. Isyeri Uygulamas siiresince dgretim elemanlari, isyeri Uygulamasi sorumlusu ve
ogrencilerden gelen sorunlarin degerlendirilmesi igin Fakiilte Isyeri Uygulamasi Kurulunu
toplamaktir.

Fakiilte isyeri Uygulamasi Koordinatoriiniin goérevleri

MADDE 6: Fakiilte Isyeri Uygulamas1 Dersi Koordinatdriiniin gérevleri sunlardir:

a. Isyeri Uygulamasi konusunda koordinasyonu saglamak,

b. Isyeri Uygulamasi ile ilgili sorunlarin ¢oziimiine dnciiliik etmek,

c. Isyeri Uygulama51 yapacak dgrencilerin sigorta iglemlerini planlamak.

Fakiilte Isyeri Uygulamasi Uygulama Kurulunun gorevlerl

MADDE 7: Fakiilte Isyeri Uygulamasi Kurulunun goérevi, Isyeri Uygulamasinin
prensip ve esaslarini belirlemektir.

Boliim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun gérevleri

MADDE 8: Béliim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun gorevleri:

a. Ogrencilerin egitim alacag1 isyerlerinin kriterlerini belirlemek,

b. Ogrencilere Isyeri Uygulamasi dncesinde oryantasyon egitimi verilmesini saglamak,

c. Isyeri ziyaretlerini planlamak,

d. Isyeri Uygulamasi ile ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
¢oziilemeyen aksakliklari Fakiilte Isyeri Uygulamasi1 Koordinatoriine iletmek,

e. Ogrencilerin Isyeri Uygulamas: siiresince yapacaklari faaliyetlerin kapsamini ve
Isyeri Uygulamas1 Dersi Dosyasinin igerigini belirlemek.

Denetci Ogretim Elemaninin gérevleri

MADDE 9: Denetci 6gretim elemanlariin gorevleri sunlardir:

a. Isyeri Uygulamasinin Boliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,

b. il smirlar1 i¢inde veya disinda Isyeri Uygulamasi yapan dgrencilerin ¢aligmalarini
izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek,

C. Yurtdiginda yapilacak uygulamalar i¢in uygun bir izleme yontemi belirlemek,

d. Her denetim sonucunda Ogretim Elemani Denetleme Formu diizenlemek,

e. Isyeri Uygulamasini tamamlayan o6grencinin Isyeri Uygulamasi Sorumlusu
Degerlendirme Formunu igyerinden teslim almak.

Isyeri Yoneticisinin sorumluluklar

MADDE 10: Isyerinin Isyeri Uygulamas ile ilgili sorumluluklar1 sunlardir:

a. Isyeri Uygulamasi Protokoliinii, Isyeri Uygulamasinin yapilacagi kurum veya kurulus
adina imzalamak,



b. Ogrencinin Isyeri Uygulamasini, bu yonerge esaslarina ve isyeri kurallarma gore
yapabilmesi i¢in bir Isyeri Uygulamas1 Sorumlusu gorevlendirmek,

c. Ogrencinin egitim aldig1 alanda uygulama yapmasini saglamak.

Isyeri Uygulamas1 Sorumlusunun gérevleri

MADDE 11: isyeri Uygulamasi Sorumlusunun gérevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin fakiiltede edinmis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin
is ortamindaki uygulama c¢aligsmalari ile pekismesini saglamak,

b. Isyeri Uygulamasi yapan Ogrencilerin devamliigini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek,

c. Isyeri Uygulamast ile ilgili sorunlarda Denetci Ogretim Elemanina bilgi vermek,

d. Ogrencinin hazirladigi Uygulama Raporlarini ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve
onaylamak,

e. Isyeri Uygulamasini tamamlayan dgrencinin degerlendirme formunu devam gizelgesi
ile birlikte Denet¢i Ogretim Elemanina kapali zarf icinde gizli olarak teslim etmek,

f. Ogrencilere "Isci Saglhig1 ve Giivenligi Mevzuatina” uygun egitimler vermek ve kisisel
koruyucu donanimlar1 saglamak,

g. Ogrencilerin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaglarmi (imkanlar1 &lgiisiinde)
karsilamak,

h. Ogrencilere kars1, Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

i. Degerlendirme Formunu diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Uygulamasi Dersinin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari

Isyeri uygulamasi siiresi ve donemi

MADDE 12: Dénem iginde yapilan Isyeri Uygulamasi, akademik takvime uygun olarak
7. veya 8. donem siiresince 14 haftadan az olamaz.

Devam zorunlulugu

MADDE 13: isyeri Uygulamasi1 Dersine %80 oraninda devam zorunludur.

Isyerleri

MADDE 14: Ogrenciler Isyeri Uygulamasmi, Boliim Baskanligmin teklifi ve
Dekanligin oluru ile belirlenen isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, Isyeri Uygulamas1 Kabul
Formunu igyerlerine onaylatarak Boliim Baskanligina teslim ederler.

Isyeri uygulamasi yapabilme sart:

MADDE 15: Isyeri Uygulamasina baslayabilmek igin genel not ortalamasinin en az
1,80 olmasi gereklidir.

Ogrencinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 16: Isyeri Uygulamasinin yapilacagi isyeri grenci tarafindan bulunur. Ancak
Fakiilte ve boliim organlart da de “en iyi gayret” cercevesinde isyeri bulunmasi konusunda
girisimde bulunabilir. Isyeri protokoliiniin imzalanmasi ile Isyeri Uygulamasi Dersine
isletmelerde devam eden Ogrencilerin is kazasi ve meslek hastaliklar1 primleri SGK
hiikiimlerine gore Sakarya Universitesi tarafindan ddenir.

Isyeri Uygulamas1 yapan 6grenciler;

a. Isyerlerinde kendilerine verilen meslek alanlari ile gérevleri yaparlar.

b. "Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin  Y6netmeligi" yaninda Isyeri
Uygulamas1 Dersini siirdiirdiikleri igyerinin ¢aligma, disiplin, is sagligi ve gilivenligi ile
ilgili kurallarina uymak zorundadirlar.

c. Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Isyeri Uygulamas1 Sorumlusu
ve Denet¢i Ogretim Elemanina bildirirler.

d. Isyerlerini, Isyeri Uygulamasi Sorumlusu ve Bo&lim Isyeri Uygulamas:
Komisyonunun bilgisi olmaksizin degistiremezler.

e. Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine



hareket etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

f. Uygulama yaptiklar1 isletmede elde ettikleri sir niteligindeki ticari bilgileri,
organizasyon yapisini, miisteri portfoyiinii ve belgeleri bagkalariyla paylagsamazlar.

g. Isyerlerinden ayrilmalarimi gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Mesleki
Uygulama Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

h. Mazeretsiz olarak Isyeri Uygulamasi Dersine devam etmeyenler bu dersten
basarisiz sayilirlar.

i. Isyeri Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.

j. Isyerinde yaptiklar1 calismalarini Ara ve Nihai Uygulama Raporlar1 haline getirip
Denetci Ogretim Elemanina teslim etmek zorundadirlar. Raporlarin intihale dayali olmasi
basarisizlik sebebidir.

Yiiriitme

MADDE 17: Isyeri Uygulamasi siiresince 6grencilerin takip ve denetiminin, Isyeri
Uygulamas1 Dersinin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi agisindan siniflar, 6grenci
gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup i¢in sorumlu bir Denet¢i
Ogretim Eleman: gorevlendirilir.

Degerlendirme

MADDE 18: Isyeri Uygulamasi Dersi yeterli/yetersiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir.
Basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 65 puan almak gereklidir.

Isyeri Uygulamasi tamamlandi§inda; grenciler belirlenen tarihlerde Boliim Isyeri
Uygulamas1 Komisyonu tarafindan sozlii sinava tabi tutulurlar. Nihai degerlendirme;
ogrencinin  sozlii smmav performansi, Isyeri Uygulamasi Raporlar, Isyeri Egitim
Sorumlusunun degerlendirmesi ve Denetci Ogretim Elemam Denetleme Formu’na gore
yapilir.

Basarisiz olan ogrenciler, Isyeri Uygulamasi dersini tekrar almak zorundadirlar.
Tekrarlanan uygulama bagka bir isletmede yapilir.

Sonuclara itiraz

MADDE 19: Degerlendirme sonuglarma itirazlarda “Sakarya Universitesi Lisans ve
Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi” hiikiimleri uygulanur.

Yiiriurlik

MADDE 20: Bu Yonerge hiikiimleri, Sakarya Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21: Bu Yénerge hiikiimlerini Isletme Fakiiltesi Dekan yiiriitiir.



